DODATOK ¢.2
k dohode & 13/§50j-NS/2011/SR zo diia 29.04.2011

uzavretej v zmysle ust. § 30j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody :

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Stani¢né nam. 9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditel'kou Mgr. Bedtou Horvithovou
ICO 35 556 757

Bankové spojenie titna pokladnica

€. uctu 7000147522/8180

(d'alej len ,,drad *)
a

Zamestnavatel'om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou Obec Valaliky

Sidlo: Pol'na 8, 044 13 Valaliky

V zastupeni Statutarnym

zastupcom: Ing. Stefanom Petrikom

ICO: 00 324 850

DIC: 2021245116

SK NACE: 84.11 Vieobeend verejna spriava
Bankové spojenie: VUB a.s.

¢. actu 17127-542/0200

(d'alej len ,zamestndvatel™ a spolu s dradom PSVR dale] len ,i&astnici dohody*)

Na zaklade zmeny financovania zéviizkov vyplyvajicich z uzavretej dohody. sa tymto dodatkom
predmetnd dohoda upravuje nasledovne:

Clanok L. ..Predmet dohody* sa meni nasledovne:

1) Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti
finanéného prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej sitwdcie (d'alej len “prispevok™) podla § 50;
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len “SR™).

V zmysle:

s Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltzia

e Nirodného projektu: Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situacie

Clanok L wPredmet dohody* dopliia sa bod 2 nasledovne:

2) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami z
ESF  je 15% : 85%.

Marodny projekt: Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu upmreni_na ochranu pred povodiamia na riesenie
ndsledkov mimoriadne] situdcie — kad (ITMS): 27110130016
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Clinok II. ,Priva a povinnosti zamestnavatel'a® dopliia sa bod 15

15)  Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi a samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clénok I11. .Priva a povinnosti iradu_dopliia sa bod 6:

6) Doruéitt zamestnavatelovi  materidly podla ¢l I1I. bod 15, na  zabezpelenie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov 2 prostriedkov  Europskeho
socialneho fondu.

Clinok V. .,Osobitné podmienky* bod 1 sa meni nasledovne:

1) Zamestnavatel' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia aich vymadhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamesinanost, zdkon & 502/2001 Z.2. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov). Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucast'ou systému financ¢ného riadenia Strukturdalnych fondov.

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a Gcinnost
diiom nasledujicim po dni je) zvergjnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sicastou horeuvedene;
dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy ajeden rovnopis
obdrzi zamestnavatel’.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok k dohode podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienck a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Kodiciach dia 31.05.2011 ol |
SOCIALNYTH WECH & RODINY KOS
: = Sianitnd nimestie £.9, DAL 1 F-:usn u

Ing. ﬁrefarr Petrik ' ' ' Megr. Beidta Hﬂrvﬂn'mm
Statutdrny zdastupca _ riaditelka
UPSVaR Kosice
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